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BILJESKE UZ FINANCIJSKO 1ZVJESCE

Za razdoblje od 01.01.2019.g. do 30.06.2019.¢.

Zavod za hitnu medicinu Dubrovacko-neretvanske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod), je
samostalna zdravstvena ustanova, a osnovana je Odlukom Dubrovagko- neretvanske Zupanije
KLASA: 500-01/10-01/24, URBROJ: 2117/1-04-10-5 od 3. studenog 2010. godine i upisana u
sudski registar Trgovackog

Zavod je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost.

SjediSte Zavoda za hitnu medicinu Dubrovacko-neretvanske Zupanije je u Dubrovniku,
Ante

snagu dana 09.01.2013. godine, te je isti u zakonskom roku dostavljen u sudski registar.

organizira 1 vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada
Zavoda.

Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Statutu Zavod obavlja sljedece djelatnosti:

e provodi mjere hitne medicine na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije,

e osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podru¢ne
(regionalne) samouprave,

e organizira i osigurava popunjavanje mreze timova hitne medicine na podrucju
Dubrovacko-neretvanske Zupanije,



e osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika,

e provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za
hitni medicinski prijevoz zrakom 1 vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za
hitnu medicinu,

e osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za poboljSanje postojecih standarda kvalitete rada 1
opremljenosti,

¢ sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi strucna i
znanstvena istrazivanja iz podrucja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za
hitnu medicinu,

e provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,

e prikuplja podatke 1 vodi registre iz podrucja hitne medicine za Dubrovacko-neretvansku
zupaniju te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

e planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podrucja hitne medicine na
podrucju Dubrovacko-neretvanske zupanije,

e suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
lijecenja 1 dijagnostike bolesti,

e planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zaStite u
izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

e obavlja i druge poslove iz podrucja hitne medicine za potrebe Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

Prostorni uvjeti odredeni su Pravilnikom o minimalnim tehnickim uvjetima u pogledu
prostora, radnika 1 medicinsko — tehni¢ke opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine, a
sukladno Mrezi hitne medicine odredeno je da Zavod za hitnu medicinu Dubrovacko-
neretvanske zupanije djelatnost obavlja u ispostavama kako slijedi:

ispostava hitne medicine Dubrovnik,
ispostava hitne medicine Metkovié,

ispostava hitne medicine Ploce,

ispostava hitne medicine Cilipi,

ispostava hitne medicine Slano,

ispostava hitne medicine Janjina/Trpanj/Kuna,
ispostava hitne medicine Blato,

ispostava hitne medicine Korcula,

ispostava hitne medicine Orebic,

kao i punktovima pripravnosti hitne medicine:

punkt Elafiti,
punkt Mljet,
punkt Lastovo,
punkt Blato,



punkt Trpanj/Kuna/Janjina,
punkt Ston,

punkt Ploce,

punkt Metkovi¢

Djelatnost hitne medicine ¢ini 40 lije¢nika, 75 medicinskih sestara/tehnicara te 50 vozaca
hitne medicinske sluzbe koji djeluju sukladno Mrezi hitne medicine.

Na podrucju Dubrovacko-neretvanske zupanije, sukladno Mrezi hitne medicine Zavod za
hitnu medicinu Dubrovacko-neretvanske zupanije ugovara i 7 punktova pripravnosti hitne
medicinske sluzbe uz 1 punkt koji financira Grad Dubrovnik, a u kojima sudjeluju po dva
vozaca, medicinske sestre/tehniCara 1 doktora medicine po punktu.

Zavod za hitnu medicinu Dubrovacko-neretvanske zupanije obavezan je u poslovanju
postupati po sljede¢im pravnim propisima:

1.

[98)

10.
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12.
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Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12,
35/12,70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14 , 154/14, 70/16, 131/7),

Zakon o proracunu (NN 87/08, 136/12, 15/15),

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10, 19/14),

Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i raunskom planu (NN 124/14, 115/15 i
87/16),

Pravilnik o financijskom izvje§tavanju u proracunskom racunovodstvu (3/15., 93/15.,
135/15, 28/17),

Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika 1 medicinsko-tehnicke
opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine (NN, 71/16),

Pravilnik o uvjetima, organizaciji i nacinu obavljanja hitne medicine (NN, 71/16),
Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke
opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti (NN, 61/11),

Pravilnik o dopuni Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika 1
medicinsko-tehni¢ke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti (NN 128/12),
Pravilnik o specijalistickom usavr$avanju doktora medicine (NN 100/11),

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o specijalistickom usavrSavanju doktora medicine (NN
133/11),

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o specijalistickom usavrSavanju doktora medicine (NN
54/12, 62/16, 69/17),

Pravilnik o specijalistickom usavrSavanju medicinskih sestara — medicinskih tehnicara u
djelatnosti hitne medicinske pomoc¢i (NN, 28/11),

Pravilnik o stjecanju statusa specijalista hitne medicine (NN, 116/10),

. Pravilnik o dopuni o stjecanju statusa specijalista hitne medicine (NN 131/12),



BiljeSke uz obrazac PR-RAS

Ukupni prihodi za izvjeStajno razdoblje od 01.01.2019. do 30.06.2019.g. (AOP 629)
iznose 18.547.484kn sto je 2,2% viSe u odnosu na godinu prije, a sastoje se samo od prihoda
poslovanja (AOP 001). a povecanje je najvece u prihodima od prodaje proizvoda i usluga (AOP
124).Prihodi ostvareni od prodaje proizvoda i roba te pruZenih usluga u iznosu od 1.055.789
kuna ostvareni su sa 15,3 % viSe u odnosu na prethodno razdoblje.

Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZ0O-a na temelju ugovornih obaveza u iznosili su
17.117.162 kuna ili 0,8% vise.

Prihodi poslovanja sastoje se od viSe izvora financiranja i to:
Hzzo na temelju ugovorenih obveza (AOP 135) 16.764.166 ,odnosno 2,1% viSe u odnosu

na prethodno razdoblje, jer povecana su ugovorna sredstava za hitnu medicinsku sluzbu zbog
priznavanja stru¢ne spreme prvostupnicima sestrinstva

Iz proracuna za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 352.996kn (AOP 133)
Vlastitih prihoda koji se sastoje od prihoda za pruzene usluge(AOP 126) 1 prihoda od kamata
(AOP 077) u ukupnom iznosu od 1.055.800kn.

Ukupni rahodi za izvjeStajno razdoblje iznose 19.342.132 (AOP 630) sto je 1,4% vise
nego za isti period 2018.g., od Cega:

Rashodi poslovanja iznose 18.994.904 kn (AOP 148) kuna , odnosno 0,3% vise u odnosu
na prethodno izvjestajno razdoblje, a do povecanja je doslo najve¢im dijelom zbog rasta place
(osnovice za obracun).

Rashodi za nabavu nefin.imovine iznose 347.228 kn (AOP 341).

Uces¢e rashoda u ukupnim rashodima :

Rashodi za zaposlene (AOP 149) 15.570.421kn 80,5%
Materijalni rashodi (AOP 160) 3.408.670kn 17,6%
Financijski rashodi (AOP 193) 15.813kn 0,1%
Razhodi za nabavu nefin.imovine (AOP 354) 347.228kn 1,8%

UKUPNI RASHODI 19.342.132kn 100%



U dijelu rashoda za place, a gledano sa ukupnih rashoda u odnosu na proslu godinu rashodi
su povecani za 2,3%.0Ostali rashodi za zaposlene ostvareni su u iznosu od 268.065kuna ilil,1 %
viSe u odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje, Pravilnikom o izmjenama i1 dopunama
Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu objavljenim u NN 3/2018
definiralo da se rashodi za zaposlene koji su obraunani iznad neoporezivih iznosa, iako se u
poreznom smislu smatraju placom, evidentiraju se u okviru odgovaraju¢ih racuna podskupine
312 zajedno s obracunanim doprinosima, porezom, prirezom i neoporezivim dijelom naknade te
se je sukladno donesenome Pravilniku i postupilo te se u navedenome segmentu, zbog promjena
u evidentiranju navedenih rashoda vidi promjena u stopi rasta istih.

Rashodi za doprinose na place ostvareni su u iznosu od 1.692.558kuna odnosno manje za
7,6% u odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje.

Zavod za hitnu medicinu primjenjuje olaksicu prilikom zaposljavanja osoba mladih od 30
godina na neodredeno. Navedenome pridonose ucestale izmjene doktora medicine, koji su
naj¢esce kod novog zaposljavanja osobe mlade od 30 godina, a sukladno izmjenama i dopunama
Zakona o doprinosima (NN 143/14 — izmjena ¢lanka 20. Zakona) poslodavci koji od 01. sijenja
2015. godine i nadalje sklope ugovor o radu na neodredeno vrijeme s osobom koja u trenutku
sklapanja tog ugovora ima manje od 30 godina Zivota oslobodeni su za tu osobu od obveze
obracunavanja i placanja doprinosa na osnovicu u trajanju do 5 godina.

Prosjecan broj zaposlenih na osnovu ukalkuliranih sati rada bio je 173.

Materijalni rashodi iznose (AOP 160) 3.408.670 kn §to je u odnosu na isto razdoblje 2018.
g. povecanje od 3,5%, u kojem iznosu najvec¢i udio imaju usluge 1.900.298 kn (AOP 174), te
rashodi za materijal 1 energiju 982.941 kn (AOP 166). Najvece povecanje se odnosi na rashode
za sitni inventar i auto gume za 19,3% zbog povecéanja broja vozila.

Rashodi za usluge odstupaju za 4,6% u odnosu na 2018.g. , a odnose se najvise na usluge
tekuceg 1 investicijskog odrzavanja, intelektualne i osobne usluge (AOP 181) koje se odnose
uglavnom na troskove pripravnosti medicinskog osoblja na punktovima pripravnosti prema
ugovoru sa HZZO-om.

Intelektualne 1 osobne usluge iskazane su u iznosu od 926.1029 kuna , poveéane za 17,1%,
a odnosi se na ugovaranje usluga od strane vanjskih lijecnika zbog nedostatka navedenoga kadra,
a navedenome se pristupa zbog ekonomicnijeg upravljanja rashodima u dijelu smanjenja
prekovremenih sati.(AOP 181)



Rashodi za ostale usluge ostvareni su u iznosu od 18.457 kuna koji se najve¢im dijelom
odnose na usluge ¢iS¢enje 1 pranje, te registracije vozila.(AOP 183).

Kod rashoda za premije osiguranja ostvareni su u iznosu od 102.496 kune ili 0,9% vise u
odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje.

Rashodi za pristojbe 1 naknade ostvareni su u iznosu od 19.827 kuna §to se odnosi na
primjenu Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (NN 44/2014,
NN 2/2015) gdje poslodavac koji zaposljava vise od 20 zaposlenika duzan zaposliti najmanje
jednu osobu s invaliditetom, a kako Zavod zbog posebnih uvjeta rada navedeno ne moze ispuniti
obvezan je mjesecno, prilikom obracuna placa, obracunati 1 uplatiti nov€anu naknadu u iznosu
od 30% minimalne place za svaku osobu s invaliditetom koju je bio duzan zaposliti kako bi
ispunio propisanu kvotu.

Rashodi za zatezne kamate ostvareni su u iznosu od 384 kune, a navedeno je posljedica
stabilizacije poslovanja, odnosno redovnog placanja nastalih tekucih obaveza §to pokazuje
likvidnost Zavoda.

Financijski rashodi se odnose na bankarske usluge u iznosu od 15.429kn (AOP 208).

Rashodi za nefinancijsku imovinu u iznosu od 347.228 kn (AOP 341) ve¢i za 37,5% , iz
razloga §to smo realizirali nabavu defirilatora,aspiratora i hematoloskih brojaca(AOP 364) u
iznosu od 291.987kn.

Visak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju iznosi 1.071.486 kn (AOP 635), a sastoji
se od :viska prihoda prethodne godine 1.866.134 kn (AOP 633) umanjen za manjak prihoda i
primitaka ove godine (AOP 632) u iznosu od 794.648kn.

BiljeSke uz obrazac OBVEZE
Ukupne obveze na dan 01.01.2019. iznosile su 3.144.230kn (AOP 001) , a na

kraju izvjeStajnog radoblja , 30.06.2019. iznose3.164.058kn (AOP 036
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